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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об общественном волонтерском движении , входящим 

в состав Всероссийского общественного движения в сфере здравоохранения 

«Волонтеры-медики» и входящим в состав Всероссийского общественного 

движения в сфере гражданско-патриотического воспитания студенческой 

молодежи «Волонтеры Победы» в ГБПОУ РД «Дербентский медицинский 

колледж им. Г.А.Илизарова» (далее - Положение) определяет направление 

деятельности волонтерского движения и входящего в его состав Отряда 

волонтеров (далее - волонтерское движение) Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Дагестан 

«Дербентский медицинский колледж им. Г.А.Илизарова» (далее - колледжа), 

формы его организации и управления, партнерские организации, 

обеспечивающие достижения основных целей и задач.

1.2. В своей работе волонтерское движение руководствуется 

следующими нормативными актами:

- Конституцией Российской Федерации (ч. 4 и 5 ст. 13, ч. 2 ст. 19, ст. 

30);

- Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (ред. от 

20.02.2026г.);

- Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации» (ред. от 23.07.2025г.);

- Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (ред. от 20.02.2026г.);

- Устав Всероссийского общественного движения в сфере 

здравоохранения «Волонтеры-медики»;

- концепция Всероссийского общественного движения добровольцев 

в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики»;



- устав Всероссийского общественного движения «Волонтеры 

Победы»;

Устав ГБПОУ «Дербентский медицинский колледж им. 

Г.А.Илизарова»;

- настоящее Положение.

1.3. Волонтерское движение представляет собой добровольную 

консолидируемую, социально-полезную деятельность, открытых 

объединений студентов колледжа, которая способствует социально­

личностному развитию студентов, стимулирует их созидательную активность 

и творчество.

1.4. Деятельность волонтерского движение строится на основе 

принципов самоуправления, добровольности участия в ней, равноправия, 

законности и гласности.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДВИЖЕНИЯ

2.1. Основной целью деятельности волонтерского движения является 

развитие и совершенствование волонтерского движения в колледже, 

создание условий для системного вовлечения студентов в многообразные 

социальные практики добровольческой деятельности.

2.2. Реализация основной цели связана с решением следующих задач:

- непосредственная организация добровольческой деятельности;

- координация и расширение спектра деятельности студенческих 

волонтерского отряда колледжа;

- создание системы регистрации и учета студентов, принимающих 

участие в волонтерской деятельности ГБПОУ РД «Дербентского 

медицинского колледжа им. Г.А.Илизарова»;

обеспечение систематического информирования студентов о

волонтерском движении колледжа и потенциальных возможностях



личностного и профессионального развития в данной сфере (взаимодействие 

со СМИ, публикации в периодических изданиях, организация акций и др.).

2.3. Целями волонтерского движения являются:

- развитие медицинского добровольчества;

- формирование системы гражданско-патриотического воспитания;

- развития социальной самореализации студентов, через ознакомление 

с различными видами социальной активности.

содействие в формировании личности и образа будущего 

медицинского работника.

2.4. Для достижения указанных целей решаются следующие задачи:

- популяризация идеи добровольчества в студенческой среде, 

осуществление просветительской и информационной деятельности;

- развитие социальной системы, создание оптимальных условий для 

распространения волонтерского движения и активизации участия студентов 

колледжа в социально значимых акциях и проектах;

- вовлечение студентов колледжа в проекты, связанные с оказанием 

социально-психологической и социально-педагогической поддержки 

различным группам населения (ветеранам, инвалидам ВОВ, труженикам 

тыла, детям-инвалидам, сиротам и др.);

- обеспечение опыта между поколениями;

- использование современных форматов в реализации гражданско- 

патриотического воспитания;

- осуществление мероприятий, направленных на познание историко- 

культурных корней, на сознание неповторимости Отечества;

- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий;

р еализация программ профилактической и информационно- 

пропагандисткой направленности;



- создание и использование межрегиональных и международных связей 

колледжа с другими общественными волонтерскими организациями для 

совместной социально значимой деятельности;

- организация обучающих семинаров для участников волонтерского 

актива движения колледжа;

- проведение профилактической работы по предупреждению развития 

социально значимых заболеваний и факторов риска их развития;

- пропаганда здорового образа жизни среди учащейся молодежи и 

населения;

- проведение работы по профилактике наркомании, табакокурения, 

алкоголизма, ВИЧ инфекции, туберкулеза, различных видов асоциального 

поведения в студенческой среде;

- воспитание у студентов колледжа активной гражданской позиции, 

формирования лидерских и нравственно-этических качеств, чувства 

патриотизма и др;

- поддержка и реализация социальных инициатив студентов;

- координация деятельности волонтеров Колледжа.

3. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И СТРУКТУРА 

ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ

3.1. Высшим органом управления волонтерского движения являются 

Общее собрание, в состав которого входят все постоянные члены 

волонтерского движения.

3.2. Полномочиями Общего собрания являются:

- определение стратегии развития волонтерского движения в колледже;

- утверждение плана работы волонтерского движения «Волонтеры- 

медики» на учебный год;

- утверждение плана работы волонтерского движения «Волонтеры 

Победы» на учебный год;



- организация и проведение выборов председателя Общего собрания;

- делегирование членов для работы в Штабе волонтерского движения;

- разрешения конфликтных ситуаций.

3.3. Общее собрание проводит заседания по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год.

3.4. Решения Общего собрания считаются правомочными при 

присутствии на заседании более половины от общего числа членов 

волонтерского движения. В заседании Общего собрания могут принимать 

участие сторонние участники (эксперты, специалисты социальных служб, 

государственных структур, сотрудники колледжа и т.д.) с правом 

совещательного голоса.

3.5. Председатель Общего собрания избирается на Общем собрании 

сроком на 3 года.

Полномочиями председателя Общего собрания являются:

принятие решения о проведении заседания Общего собрания;

представление интересов волонтерского движения перед 

администрацией колледжа.

3.6. Непосредственная деятельность волонтерского движения 

осуществляется посредством создания рабочих групп из числа его 

постоянных членов для осуществления рабочих проектов (проектная группа);

3.7. Участники волонтерского движения могут работать над 

несколькими проектами одновременно (в рамках проектных групп);

3.8. Каждая проектная группа избирает для себя руководителя проекта 

на время подготовки и реализации проекта, а также может привлекать к 

сотрудничеству сторонних участников (сотрудников колледжа, экспертов, 

специалистов учреждений социальной сферы, государственных структур, 

коммерческих организаций и др.);

3.9. Состав проектной группы может меняться в зависимости от

направленности проекта.



3.10. Оперативным органом управления волонтерского движения 

является Штаба волонтерского движения ГБПОУ РД «Дербентского 

медицинского колледжа им. Г.А.Илизарова» (далее - Штаб).

3.11. В структуру Штаба:

председатель Штаба (сотрудник колледжа, уполномоченный 

организовывать волонтерскую деятельность)

- руководитель волонтерского отряда колледжа, который выбирается на 

Общем собрании, проводимом в начале каждого учебного года;

- актив волонтеров в количестве не менее 5 человек, которые 

избираются на общем собрании;

3.12. Штабом руководит председатель, который:

- представляет волонтерское движение перед государственными 

органами и учреждениями, общественными и иными организациями;

- организует деятельность волонтерского движения и Штаба;

- ведет документацию Штаба, отчитывается о своей работе перед 

Общим собранием;

способствует формированию позитивного морально­

психологического климата в волонтерском движении и Штабе.

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию 

и максимальной реализации их общественной активности;

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда.

3.13. Заседания Штаба проводятся по мере необходимости, но не реже, 

чем один раз в семестр.

3.14. Основные направления деятельности Штаба волонтерского 

движения формируются в соответствии с целями и задачами, определенными 

настоящим Положением.

3.15 Основными направлениями деятельности Штаба являются:

- ведение базы данных волонтеров колледжа;



р азработка предложений по формированию приоритетных 

направлений работы волонтеров колледжа;

р азработка и утверждение планов, проектов волонтерской 

деятельности;

ф ормирование эффективной мотивационной системы, 

способствующей привлечению студентов к участию в волонтерском 

движении колледжа;

- взаимодействие с организациями, учреждениями и общественными 

объединениями, заинтересованными в развитии добровольческого движения 

и привлечении студенческой молодежи к разнообразной волонтерской 

деятельности;

- разработка и проведение социально значимых мероприятий, 

сотрудничество с социальными службами и центрами;

- пропаганда волонтерского движения в студенческой среде через 

средства массовой информации;

- подготовка заданий и памяток для участников волонтерского 

движения, оказание помощи в организации их работы;

- участие в пределах своей компетенции в разработке и реализации 

целевых программ и социальных проектов;

- оказание помощи социально-реабилитационным центрам и другим 

учреждениям системы социальной защиты населения города Дербента;

- сопровождении и взаимодействии с волонтерскими отрядами других 

организаций;

ф ормирование лекторских групп волонтеров по основным 

направлениям профилактической работы;

- разработка новых технологий организации волонтерской работы и 

вовлечения студентов в общественное волонтерское движение «Волонтеры-

медики»;



организация регулярного подведения итогов деятельности 

волонтеров, морального поощрения лучших участников волонтерского 

движения Колледжа.

3.16. Непосредственную добровольческую работу выполняет 

волонтерский отряд. Волонтерский отряд представляет собой организованное 

объединение студентов колледжа, добровольно изъявивших готовность 

безвозмездно служить обществу, людям, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации, больным, одиноким и инвалидам; участвовать в деятельности по 

профилактике социально-значимых заболеваний и факторов риска их 

развития.

3.16. Волонтерский отряд может иметь свою символику и атрибутику.

3.17. Студенты отряда самостоятельно определяют для себя виды и 

направления деятельности, которыми они хотели бы заниматься в рамках 

волонтерского движения колледжа.

3.18. В основе деятельности студенческого отряда лежит 

профилактическая модель просвещения по принципу «Равный - равному», 

где в качестве обучающих выступают волонтеры-сверстники, обладающие 

соответствующими знаниями и методами формирования безопасного 

поведения.

3.19. Членом волонтерского отряда может стать студент колледжа 

любой специальности, желающий участвовать в добровольческой 

деятельности, положительно характеризующийся в учебе и поведении, 

проявляющий активность и добросовестность в общественной работе, по 

личному заявление (Приложение 1)

3.20. Руководство волонтерским отрядом колледжа осуществляется 

старостой волонтерского отряда, которого избирают из числа наиболее 

активных и авторитетных студентов-волонтеров на общем собрании членов 

отряда путем открытого голосования.



4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ВОЛОНТЕРСКОГО 

ДВИЖЕНИЯ

4.1. Права и обязанности членов волонтерского движения 

основываются на целях и задачах и направлениях деятельности, 

определённых настоящим Положением.

4.2. Члены волонтерского движения имеют право:

- представлять волонтерское движение колледжа в различных 

мероприятиях и акциях волонтеров;

- организовывать и проводить семинары, курсы, лекции, практикумы, 

мастер-классы и т.д.;

- проводить мероприятия по мотивированию молодых людей к 

оказанию помощи, проявлению действенной инициативы в решении проблем 

людей, нуждающихся в помощи и поддержке;

ф ормировать механизмы вовлечения молодых людей в 

многообразную общественную деятельность, направленную на улучшение 

качества жизни россиян;

- развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на 

организацию добровольческого труда молодежи;

- выбирать вид добровольческой деятельности, который отвечает 

интересам и устремлениям волонтеров;

- получать необходимую информацию для выполнения поставленных 

перед волонтерским движением задач;

- проявлять инициативу, вносить предложения и высказывать мнение 

при обсуждении направлений, форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности;

п росить организаторов волонтерских акций предоставлять 

необходимую информацию, содержащую сведения о характере и объеме 

предполагаемых работ, месте и сроках ее проведения;

- на признание результатов своего труда;



- отказаться от выполнения задания или прекратить свою деятельность 

в волонтерском отряде (по собственному желанию).

4.3. Члены волонтерского движения обязаны:

- соблюдать принципы, сформулированные в настоящем Положении и 

выполнять взятые на себя обязательства;

- действовать в соответствии с целями и задачами волонтерского 

движения Колледжа;

- принимать действенное участие в работе волонтерского движения, 

планировании и проведении его мероприятий;

с пособствовать тому, чтобы индивидуальное участие 

преобразовывалось в коллективное содействие;

- нести моральную ответственность за результаты своей работы;

- поддерживать и развивать идеи волонтерского движения;

- иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к 

употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим 

негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.

- не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая 

предполагается характером деятельности;

- выполнять все решения Общего собрания;

- выполнять требования данного Положения.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЛОНТЕРСКОГО 

ДВИЖЕНИЯ

5.1. Для проведения мероприятий и акций волонтерское движение 

использует благотворительные взносы, средства, полученные по грантам, 

средства колледжа на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы, а также средства из прочих источников, 

разрешенных законодательством Российской Федерации.

6. ВНЕСЕНИЕ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ



6.1. В ходе деятельности волонтерского движения в ГБПОУ РД 

«Дербентский медицинский колледж» настоящее Положение могут 

вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются директором 

после рассмотрения на Общем собрании волонтеров и на Студенческом 

совете.


