
Аналитическая справка 

о результатах анкетирования педагогических работников ГБПОУ 

РД «Дербентский медицинский колледж им. Г.А. Илизарова» об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

 

Анкетирование педагогических работников, участвующих в 

реализации образовательных программ для мониторинга их мнения об 

удовлетворённости условием и организацией образовательной деятельности 

в рамках реализации образовательных программ, является одной из форм 

внутренней системы оценки качества образовательного процесса в колледже. 

Целью анкетирования является получение максимально информации 

об удовлетворённости условием и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ и 

планировании мероприятий по повышению эффективности, качества и 

конкурентоспособности образовательных услуг. 

Задачи анкетирования: 

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки 

выпускников; 

- предоставление достоверной информации об удовлетворённости 

педагогических работников условиями и организацией деятельности в 

рамках реализации образовательных программ; 

- совершенствование системы управления образовательной 

деятельностью на основе мониторинга об удовлетворённости педагогических 

работников условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ. 

В анкетировании приняли участие 160 педагогических работников 

из них  

 65 штатных работники,  

 95 совместители. 

Результаты анкетирования показали, что из 160 опрошенных: 

 21,1 %- относятся к общему гуманитарному и социально- 

экономическому циклу,   

 19,4 % - к Общепрофессиональному  циклу, 

 23,2 % к циклу терапевтических дисциплин,   

 10,6 % к циклу сестринского дела,  

 13,1% к циклу хирургических дисциплин,   

 12,5% к циклу акушерско-педиатрическому. 

Среди опрошенных возраст педагогических работников  

 до 30 лет - 10%,  

 до 40 лет - 25%,  

 до 50 лет - 50%,  

 старше 50- 10%. 

 старше 60 - 5% 



- удовлетворенность доступностью получаемой информацией, 

касающейся учебного процесса -  100% 

- удовлетворенность  доступностью информации о планируемых 

мероприятиях в колледже-  95% полностью, частично удовлетворен - 5%. 

Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых 

дисциплин? 

85% дали положительный ответ, 15 % - дали отрицательный ответ. 

- систематическое прохождение обучение на курсах повышении 

квалификации? 

100%   - дали положительный ответ. 

- возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие 

семинары, стажировки предоставляемые  колледжем? 

95% - положительный ответ, 5 % - затрудняются ответить. 

Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее 

приемлемой для себя в настоящее время? (допускается несколько ответов) 

 Программы дистанционного обучения -70 % 

 Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) 

семинары в других ПОО-65% 

 Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других 

ПОО-45% 

 Изучение новой литературы-25% 

 Участие в семинарах, конференциях-45% 

Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно 

используете? 

 Активные-50% 

 Интерактивные-40% 

 Другие-10% 

Используете ли Вы информационные технологии при проведении 

занятий?-100% дали положительный ответ. 

-  удовлетворенность  работой методического отдела -90%  полностью 

удовлетворены,  10% частично удовлетворены. 

- удовлетворенность работой колледжа по воспитательному 

направлению - 85 % полностью удовлетворены,  15% частично 

удовлетворены. 

- удовлетворенность  работой учебной части -85% полностью 

удовлетворены,  15% частично удовлетворены. 

-  удовлетворенность условиями организации труда и оснащенностью 

своего рабочего места -80% полностью удовлетворены,  20% частично 

удовлетворены. 

-  удовлетворенность  работой библиотеки - 85% полностью 

удовлетворены,  15% частично удовлетворены. 

-  удовлетворенность степенью доброжелательности, вежливости и 

тактичности со стороны членов администрации -75% полностью 

удовлетворены,  20% частично удовлетворены, 5% затруднились ответить. 

 



-  удовлетворенность расписанием занятий -85% полностью 

удовлетворены,  15% затруднились ответить. 

- удовлетворенность обеспеченностью компьютерной и оргтехникой, 

возможностью оперативного размножения раздаточных материалов для 

занятий-65% полностью удовлетворены, 20% частично удовлетворены, 15% 

не удовлетворены. 

- уровень комфортности условий предоставления образовательных 

услуг в колледже- 90% полностью удовлетворены,  10% частично 

удовлетворены. 

Исходя из результатов анкетирования, можно сделать вывод, что в 

целом преподаватели колледжа удовлетворены условиями работы и 

взаимоотношениями с руководством. Большинство опрошенных 

удовлетворены организацией учебного процесса, условиями для проведения 

занятий и качеством оборудования в аудиториях. В целом, атмосфера в 

образовательной организации оценивается педагогами как благоприятная для 

работы. В колледже создана стабильная развивающая система обеспечения 

профессионального развития педагогических работников, которая 

функционирует в правовом поле в соответствии с принципами 

государственной политики в области образования. 

 

 


